PAGE  
5

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
Нижнехалбинского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края
Согласовано                                                                                                                                                                      Утверждаю
с советом старейшин при главе сельского поселения                                                                                              директор МОУ СОШ  
                                                                                                                                                                              ____________ М. Л. Евсюхина
протокол от «_____»___________2011г. № _______                                                                                     «_____»_______________2011г.               
Перспективный план деятельности педагогического коллектива МОУ СОШ
в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
	 № п/п


	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Администрация школы
	2011-2015
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС

	1.2
	Апробация основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования соответствующих ФГОС
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Повышение качества образования по основным общеобразовательным предметам

	1.3
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов; увеличение количества педагогов, работающих в соответствии с требованиями ФГОС 

	1.4
	Организация и проведение непрерывного мониторинга введения ФГОС
	Администрация школы 
	2011-2015
	Рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования.
Создание нормативно-правового обеспечения функционирования модели общешкольной системы оценки качества образования

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Совершенствование модели учета различных достижений обучающихся школы
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011
	Выявление одаренных и талантливых школьников в различных областях науки, культуры и спорта

	2.2
	Создание программы «Образовательные ресурсы школы для успешной социализации личности ребенка»
	Творческая группа школы
	2012
	Успешная адаптация учащихся к школьной жизни на новой ступени обучения

	2.3
	Использование профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов для развития интеллектуальных, познавательных и  творческих способностей учащихся
	Администрация школы
	2011-2015
	Увеличение количества учащихся, вовлеченных в научно-практическую, проектную деятельность; рост числа учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах. Рост численности школьников, получающих качественные услуги дополнительного образования

	2.4.
	Организация занятий по обучению учащихся национальным ремеслам и традиционному ведению хозяйства
	Администрация школы
	2011-2015
	 Увеличение числа учащихся и других участников образовательного процесса, вовлеченных в развитие этнопедагогического пространства

	2.5.
	Открытие летней профильной смены «Стойбищная школа юных мастеров»
	Администрация школы
	2011-2015
	Увеличение числа учащихся – юных мастеров ДПИ

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
	Администрация школы
	2011-2013
	Повышение мотивации профессионального роста педагогов; увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах; привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школе


	3.2
	Разработка совершенной модели непрерывного методического образования педагогических работников
	Администрация школы
	2011
	Повышение профессиональной и методической компетентности педагогов; рост числа педагогов, вовлеченных в научно-исследовательскую и экспериментальную работу

	3.3.
	Привлечение специалистов с непедагогическим базовым образованием для реализации предпрофильного и профильного обучения по национальным ремеслам
	Администрация школы
	2011-2015
	Рост числа педагогов, вовлеченных в реализацию педагогических проектов школы

	4. Изменение школьной инфраструктуры


	4.1
	Модернизация материально-технической базы и учебно-методического сопровождения школы
	Администрация школы
	2011-2015
	Увеличение числа учебных кабинетов, соответствующих техническим требованиям ФГОС

	4.2
	Развитие единой образовательной среды 
	Администрация школы
	2011-2011
	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»; широкое использование Интернет-ресурсов в учебном и внеучебном процессе

	4.3
	Создание учебных модулей с применением ИКТ и 

Интернет-технологий
	Администрация школы, МО и группы 
	2011-2012
	Увеличение доли уроков, интегрирующихся с учебным предметом  «Информатика»; 
выпуск методического сборника «Современный интегрированный урок»

	4.4.
	Развитие Школы-мастерской национальных ремесел
	Администрация школы, рук.МО «Айсима китан»
	2011-2015
	Увеличение числа выпускников школы – народных мастеров ДПИ

	4.5.
	Создание и развитие Школы юных чемпионов «Северное многоборье»
	Администрация школы, учитель физкультуры
	2011-2015
	Увеличение числа учащихся, занимающихся национальными видами спорта

	4.6.
	Создание при школьном этнографическом музее «Амурская радуга» экспозиции под открытым небом «Нанайское жилище»
	Администрация школы, руководитель школьного музея
	2011-2015
	Увеличение числа участников образовательного процесса с сформировавшейся этнической идентичностью

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание единой персонифицированной базы общефизических и спортивных достижений школьника
	Администрация школы, информационно-ресурсный центр
	2012
	Выявление физически одаренных школьников

	5.2
	Введение паспорта здоровья школьника в образовательный процесс
	Администрация школы, учителя физической культуры
	2012
	Ранняя диагностика психосоматических заболеваний школьников, непрерывный мониторинг психофизического состояния здоровья учащихся

	5.3
	Создание условий для внедрения современных 
инновациионных технологий физического воспитания школьников
	Администрация школы
	2011-2015
	Повышение  мотивации школьников и к занятиям физической культурой, спортом, здоровому образу жизни

	5.4
	Создание  целевой программы «Формирование здорового поколения средствами этнопедагогики народа нанай»
	Творческая группа
	2012
	Положительная динамика психофизического здоровья школьников, рост числа учащихся, вовлеченных в конкурсное движение по сохранению и укреплению здоровья школьников

	5.5.
	Организация сбалансированного горячего питания с введением в рацион питания этнической кухни (речная рыба, мясо, дикоросы)
	Совет старейшин, Совет отцов, Клуб молодых мам
	2011-2015
	Положительная динамика здоровья школьников

	5.6.
	Разработка и реализация образовательного курса по формированию здорового образа жизни «Таежная азбука» (школа выживания)
	Администрация школы, учитель ОБЖ
	2011-2012
	Увеличение числа учащихся, ознакомившихся с национальными традициями

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Соблюдение принципа государственно-общественного управления в деятельности школы
	Администрация школы
	2011-2015
	Повышение роли Совета старейшин в расширении экономической самостоятельности и открытости деятельности школы

	6.2
	Развитие детского самоуправления
	Администрация школы
	2011-2015
	Рост числа учащихся, активно участвующих в общественной жизни школы

	6.3
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Администрация школы
	2011-2013
	Финансово-хозяйственная самостоятельность школы
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